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Příloha 3 
 

PŘEHLED PRACOVNÍCH ČINNOSTÍ, PRO KTERÉ JE PŘEDEPSÁNA ÚČAST  
NA POVINNÉM ŠKOLENÍ NEBO SEMINÁ ŘI VČETNĚ STANOVENÍ ROZSAHU 

 
 

1. Povinného školení se musí zúčastňovat zaměstnanci vykonávající pracovní činnost dle 
příslušných zkoušek v tomto ročním rozsahu : 

 

Nákladní doprava a p řeprava:  
 

Zaměstnanec se zkouškou  
pro  pracovní činnost 

Počet hodin  
školení 

N-01  8 

N-02 8 

N-02a 8 

N-03 8 

N-04 4 

N-05 8 

N-05 D 4 

N-06 6 

N-07 8 

N-08 8 

2. Školicí organizace musí rozdělit počet hodin povinného školení do  čtvrtletních cyklů, 
minimálně do pololetních cyklů.  
 

3. Povinné školení  se provádí formou klasické nebo elektronické výuky. Rozdělení hodin na 
jednotlivé formy výuky se stanoví po dohodě školicí organizace a odboru 21 GŘ ČD.  
 

4. Zaměstnanci s odbornou zkouškou č. N-02, N-03 a N-07 se musí zúčastňovat povinného 
dopravního školení v rozsahu stanoveném pro zkoušku ZZD-04. 
 

5. Zaměstnanci O21 G Ř , OPT a ÚZV se povinného školení nezú častňují, s aktuálními 
změnami jsou seznamováni na pracovních poradách dle op atření Ř O21 GŘ. 
 

6. Ředitel O 21 GŘ ČD svým rozhodnutím stanoví, ve kterých pracovních zařazeních se budou  
zaměstnanci železničních stanic zúčastňovat odborných seminářů organizovaných O 21 GŘ 
ČD, které nahrazují povinné školení.  
Rovněž ředitel O 21 GŘ ČD může v odůvodněných případech vlastním opatřením povolit 
odchylku od počtu určených hodin povinného školení vzhledem k aktuálnosti náplně. 
 

7. - 8. Neobsazeno 
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Osobní doprava a p řeprava: 
 

9. Povinného školení se musí zúčastňovat zaměstnanci vykonávající pracovní činnost dle 
příslušných zkoušek v tomto minimálním ročním rozsahu: 
 

vnitrostátní 
přeprava 

mezinárodní 
přeprava 

praktické 
procvi čování 

technika Zaměstnanec 
se zkouškou  
pro  pracovní 
činnost  
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O-00 2         
O-01 4 4        
O-02 6 6 2       
O-03 8 8 2       

O-04 *) 10 6    2 2 2  
O-04a 8 6    2 2   
O-04b 4 4        
O-05 *) 10 6    4 2   
O-06 

ZSSK*),**) 
4   2  2 2   

O-06 *),**) 6   4  2 2   

*)  u pracovního zařazení obchodník ČD Centra, mezinárodní pokladník, vnitrostátní pokladník, 
vlakový revizor, dozorčí a zaměstnanců provádějících odbavení cestujících a kontrolu jízdních 
dokladů na lanovce ČD může být dle rozhodnutí O 16 GŘ ČD povinné školení nahrazeno 
semináři, přičemž počet hodin musí být dodržen. Zaměstnanci O16 G Ř a OPT se povinného 
školení nezú častňují, s aktuálními zm ěnami jsou seznamováni na pracovních poradách 
dle opat ření Ř O16 GŘ. 
**)  zaměstnanci se zkouškou O-06 ZSSK nebo O-06 se musí zúčastňovat v plném rozsahu i 
povinného školení pro zkoušku O-05  
 

10.  Povinné školení  se provádí formou  klasické nebo elektronické výuky. Rozdělení hodin na 
jednotlivé formy výuky se stanoví po dohodě školicí organizace a odboru 16 GŘ ČD.  
Rozdělení počtu hodin povinného školení na jednotlivé části (doprava, přeprava, technika) 
provede zaměstnanec vzdělávací organizace podle dohody s pověřeným zaměstnancem O 16 
GŘ ČD na základě aktuální náplně jednotlivých částí.  
V rámci povinného školení nelze slučovat kategorie zaměstnanců se zkouškou č. O-00, O-01 a 
O-02 s ostatními kategoriemi. Mezinárodní část školení zaměstnanců se zkouškou č. O-06 a O-
06 ZSSK musí být provedeno samostatně. 
 

11. Ředitel O 16 GŘ ČD svým rozhodnutím stanoví, ve kterých pracovních zařazeních se budou 
zaměstnanci železničních stanic zúčastňovat odborných seminářů organizovaných O 16 GŘ 
ČD, které nahrazují povinné školení.  
Rovněž ředitel O 16 GŘ ČD může v odůvodněných případech vlastním opatřením povolit 
odchylku od počtu určených hodin povinného školení vzhledem k aktuálnosti náplně. 
 

12. Neobsazeno 
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Železni ční kolejová vozidla: 
 

13.  Školení je metodicky řízeno pověřeným zaměstnancem O 12 GŘ ČD. Pro zajištění 
potřebné úrovně vybavuje O 12 GŘ ČD zaměstnance pro školení materiály, které současně 
spolu s podklady příslušného DKV, resp. DPOV tvoří základ přednostní mimořádné náplně 
osnovy školení. 
 

14. Povinného školení se musí zúčastňovat zaměstnanci vykonávající pracovní činnost dle 
příslušných zkoušek v tomto minimálním ročním rozsahu: 
 

 hodin 
Zaměstnanec se zkouškou  

pro  pracovní činnost  
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traťový zámečník 12    12 

V-02 (zaměstnanec pro doprovod NPP) 10 4  4 2 

elektrikář STP, OV 12    12 

V-07 (vozmistr, četař), V-07b (vozmistr nákladní 
dopravy) 

24 2   22 

V-03,V04 mistr KV(mistr oprav, mistr OV) 
V-07 mistr KV ( STP) 

4 2   2 

V-00 provozní zaměstnanec (dozorce, vedoucí 
posunu,  posunovač, signalista, výhybkář, točnař, 
jeřábník, obsluha přesuvny) 
V-02 mistr KV (vedoucí NPP) 

 
8 

 
4 

  
 

 
4 

V-00 provozní zaměstnanec (řízení hnacích vozidel 
v obvodu DKV, resp. DPOV) 

8 4   4 

V-08 strojvedoucí 24 10   14 

V-08,O-04a strojvedoucí s odbavením cestujících 32 10  8 14 

V-08 + OZ u zahraničního dopravce  
strojvedoucí na tratích cizích železničních správ 

44 10 20  14 

V-08, D-101 až D-103 strojvedoucí na pohraničních 
úsecích 

28 14   14 

V-09 strojmistr 8 4   4 
 

15. Rozdělení počtu hodin povinného školení na jednotlivé části (doprava, přeprava, technika) 
provede školicí organizace dle požadavku pověřeného zaměstnance pro školení DKV nebo 
DPOV podle aktuální náplně jednotlivých částí, přitom však musí být dodrženo předepsané 
zaměření alespoň v 80% stanoveného počtu hodin.  
 

16. Ředitel O 12 GŘ ČD svým rozhodnutím stanoví, ve kterých pracovních zařazeních se budou 
zaměstnanci DKV a DPOV zúčastňovat odborných seminářů organizovaných   
O 12 GŘ ČD, které nahrazují  povinné školení.  
Rovněž ředitel O 12 GŘ ČD může v odůvodněných případech vlastním opatřením povolit 
odchylku od počtu určených hodin povinného školení vzhledem k aktuálnosti náplně. 
 
17. - 20. Neobsazeno 
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Řízení provozu a organizování drážní dopravy: 
 

21. Povinného školení se musí zúčastňovat zaměstnanci vykonávající pracovní činnost dle 
příslušných zkoušek v tomto minimálním ročním rozsahu: 
 

Zaměstnanec se zkouškou Po čet hodin 
pro  pracovní činnost  Celkem D/d D/z T/v 

D-DM (dopravní minimum) - - - - 
ZZD-01 (dělník v dopravě) 4 2 2 - 
D-00 ( operátor železniční dopravy) 
ZZD-02 (operátor železniční dopravy) 

5 5 - - 

D-01 (závorář) 
D-02 (hradlář-hláskař) 

5 3 2 - 

D-03 (výhybkář) 
ZZD-05a  

10 7 2 1 

D-04 (posunová četa) 
D-05 (staniční dozorce) 

8 4 2 2 

ZZD-03 (posunovač) 8 5 2 1 
ZZD-04 (odbavení vlaku) 4 3 - 1 
D-04a (obsluha vlaku – dopravní) 4 2 1 1 
D-07 (výpravčí teoretická) 
D-08 (výpravčí praktická,stan.dispečer) 

12 7 3 2 

 

Povinné školení části všeobecné a technické je zahrnuto v ročním rozsahu povinného školení 
uvedeného v části D/d a T/v. 
Povinné školení z odborné způsobilosti uvedené u odborných zkoušek D-30, D-40, D-41, D-46, 
D-100, D-101, D-102, D-103 je zahrnuto v ročním rozsahu povinného školení uvedeného v části 
D/d. 

Vzdělávací organizace musí rozdělit počet hodin povinného školení do čtvrtletních, nejvýše 
pololetních cyklů.  

♥ u pracovního zařazení dozorčí provozu ve směnách může být dle rozhodnutí vrchního 
přednosty UŽST povinné školení nahrazeno semináři, přičemž počet hodin musí být dodržen 
� výuka on-line/praktické vyučování, tj. max. 4 hodiny dopravní zaměstnanci vykonávající 
činnosti v osobní přepravě se navíc zúčastňují školení v rozsahu příslušné odborné zkoušky 
z osobní dopravy a přepravy. 
 
 
22. Zaměstnanec se zkouškou: 

− D-00, D-01, D-02, D-04, D-05 a ZZD-01 až ZZD-04 se zúčastní povinného školení jednou 
za ½ roku,D-03 a ZZD-05a 3 krát do roka. 

− D-07 se zúčastní povinného školení jednou za 4 měsíce v rozsahu celkem 4 hodin, které 
se musí skládat z 2 hodiny lektorského přednesu dopravní náplně, 1 hodiny regionální 
náplně a 1 hodiny dopravně zabezpečovacího téma (techniky). Odborný zaměstnanec O 11 
GŘ ČD může povolit odchylku od počtu určených hodin vzhledem k aktuálnosti náplně. 

 

23. Povinné školení se provádí formou klasické nebo elektronické výuky. Rozdělení hodin na 
jednotlivé formy výuky se stanoví po dohodě školicí organizace a odboru 11 GŘ ČD. 

 

24. Ředitel O 11 GŘ ČD svým rozhodnutím stanoví, ve kterých pracovních zařazeních se budou  
zaměstnanci železničních stanic zúčastňovat odborných seminářů organizovaných   
O 11 GŘ ČD, které nahrazují  povinné školení.  
Rovněž ředitel O 11 GŘ ČD může v odůvodněných případech vlastním opatřením povolit 
odchylku od počtu určených hodin povinného školení vzhledem k aktuálnosti náplně. 
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Železni ční dopravní cesta:  
 

25. Povinného školení se musí zúčastňovat zaměstnanci vykonávající pracovní činnost dle 
příslušných zkoušek v tomto minimálním ročním rozsahu: 
 

Stavební činnost: 
 hodin   

Zaměstnanec se zkouškou 
pro  pracovní činnost  celkem doprava *) 

 
technika 

 
Traťový dělník – obchůzkář  
Kontrolor defektoskopista, diagnostik 
Technický pracovník provozního střediska tratí 

12 4 8 

Řidič drážního speciálního vozidla – traťový 
strojník  24 10 14 

Traťový dělník 
Zámečník kolejových konstrukcí  
Montér tratí 
Stavební dělník 
Četař 
Pracovník údržby a oprav tratí 
Pracovník údržby a oprav mostů a tunelů 
Pracovník údržby a oprav budov a bytového 
hospodářství 

8 2 6 

Vrchní mistr tratí - traťmistr 
Vrchní správce tratí 
Mistr tratí 
Správce tratí 
Vrchní mistr infrastruktury jinde neuvedený  
Mistr infrastruktury jinde neuvedený 

20 6 14 

Vrchní mistr mostů a tunelů 
Vrchní správce mostů a tunelů 
Mistr mostů a tunelů 
Správce mostů a tunelů 

16 4 12 

Vrchní mistr budov a bytového hospodářství  
Vrchní správce budov a bytového hospodářství 
Mistr budov a bytového hospodářství 
Správce budov a bytového hospodářství 

8 2 6 

 
*) Dopravního školení se účastní zaměstnanci, kteří pracují v kolejišti.  
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Sdělovací a zabezpe čovací technika: 
 hodin   

Zaměstnanec se zkouškou      
 pro pracovní činnost celkem doprava *) technika 

Dělník sděl. a zab. zařízení 8 4 4 
Návěstní, spojový dozorce 
Zabezpečovací, sdělovací elektromechanik  
Montér železničních telekomunikačních vedení 
Pracovník údržby a oprav sděl. a zab. techniky 

10 4 6 

Vrchní mistr sdělovací a zabezpečovací techniky 
Vrchní správce sdělovací a zabezpečovací techniky 
Mistr sdělovací a zabezpečovací techniky 
Správce sdělovací a zabezpečovací techniky 
Návěstní technik 

12 4 8 

 
*) Dopravního školení se účastní zaměstnanci, kteří pracují v kolejišti. 
 

Elektrotechnika a energetika:  
 

 hodin  
Zaměstnanec se zkouškou  

pro  pracovní činnost celkem doprava *)  technika  

Dělník v elektrotechnice    
Provozní zámečník v odvětví elektrotechniky a energetiky 12 6 6 
Vrchní mistr elektrotechniky a energetiky  
Vrchní správce elektrotechniky a energetiky 
Mistr elektrotechniky a energetiky 
Správce elektrotechniky a energetiky 

   

Elektromontér pevných trakčních a silnoproudých zařízení 
Pracovník údržby a oprav elektrotechniky a energetiky 16 6 10 

Elektromechanik    
Provozní elektrikář    
Vedoucí elektrodispečinku    
Samostatný elektrodispečer    
Řidič drážního speciálního hnacího vozidla – MVTV 24 10 14 
 
*) Dopravního školení se účastní zaměstnanci, kteří pracují v kolejišti. 
 

26. Pro ostatní zaměstnance v technických funkcích organizují a zajišťují semináře odborné 
útvary ČD infrastruktury, VJ a OJ ČD infrastruktury. Délka seminářů je nejméně 4 hodiny, 
zpravidla každé pololetí. Semináře jsou součástí pracovní doby zaměstnance. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


