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ZAZNAM O ZMENACH

Utinnost od 1.8.2005

Zména Predpis
¢islo ucinnost od opravil dne podpis
Cj.
Zména &. 1 0d 22.4.2004

€ j.: 57997/2004-010

Cj.: 61079/2004-010

Zména €. 3 Od1
C.j.: 58830/2005-010

Zména €. 2 0d 1.1.2005

.8.2005

Poznamka: Drzitel tohoto vytisku je odpovédny za véasné a spravné provedeni schvalenych

zmén a doplnkd k tomuto predpisu a provedeni zaznamu na této strance.
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ROZSAH ZNALOSTI

Utinnost od 1.8.2005

Organizatni slozka Funkce, profese Znalost
GR CD generalni feditel, NGR, zastupce NGR, informativni
Feditel kancelafe GR a NGR,
reditel odboru
povéreni zaméstnanci uplna
ostatni zaméstnanci informativni
v rozsahu
stanoveném
generalnim
feditelem,
nameéstkem,
reditelem
uzlové zelezniéni stanice, vrchni pfednosta, prednosta informativni
zelezniéni stanice povéreni zaméstnanci uplna
ostatni zaméstnanci informativni
v rozsahu
stanoveném
vrchnim
pfednostou,
prednostou
depa kolejovych vozidel, vrchni pfednosta, pifednosta PJ informativni
dilny pro opravy vozidel povéreni zaméstnanci uplna
ostatni zaméstnanci informativni
v rozsahu
stanoveném
vrchnim
pfednostou,
prednostou
zasobovaci centra reditel uplna
povéreni zaméstnanci uplna
ostatni zaméstnanci informativni
v rozsahu
stanoveném
prednostou
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spravy dopravni cesty

vrchni pfednosta
prednosta odborné spravy

informativni

povéreni zaméstnanci

uplna

ostatni zaméstnanci

informativni
v rozsahu
stanoveném
vrchnim
pfednostou,
prednostou

ostatni vySe neuvedené
organizaéni slozky

vedouci organizaéni slozky

informativni

povéreni zaméstnanci

uplna

ostatni zaméstnanci

informativni
v rozsahu
stanoveném
vedoucim
0OS
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SEZNAM POUZITYCH ZNACEK A ZKRATEK

a.s. - Akciova spoleénost

ARO - Anesteziologicko resuscitani oddéleni

CD - Ceské drahy

DKV - Depo kolejovych vozidel

EHS - Evropské hospodarské spole€enstvi

GRCD - Generalni feditelstvi Ceskych drah

GR - Generalni feditel

JIP - Jednotka intenzivni péce

KZAM - Klasifikace zaméstnani (v podminkach CD SR 73)
MTZ - Materialné technické zasobovani

MVTV - Motorovy vU(iz trakéniho vedeni

NGR - Naméstek generalniho feditele

NZP - Niz8i zdravotni personal

OE DM - Operativni evidence drobného majetku

OOPP - Osobni ochranné pracovni prostifedky

0S - Organizacni slozka

PC - Osobni pocitaé

PJ - Provozni jednotka

PZP - Pomocny zdravotni personal

RI - Regionalni inspektorat

RP - Reflexni pruh

S - ZpUsob uzivani — dle nafizeni vlady ¢.168/2002 Sb., pfiloha ¢.1, ¢l.2, pism.
e)

Sb. - Sbirka zakonu

SR - Sluzebni rukovét

SZP - Stfedni zdravotni personal

TESC - Uzivatelsky program MTZ

V - OOPP ur€eny ke kratkodobému (jednorazovému) pouziti
vUz - Vyzkumny Ustav zelezniéni

X - Doba uzivani — zivotnost je dana certifikatem vyrobce (pfilba ochranna)
Z - Zimni obdobi
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~ CAST PRVNI )
ZAKLADNi USTANOVENI

~ Kapitola |
Uvodni ustanoveni

1. PécCe o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a hygienu prace zaméstnancl je zakladni
povinnosti zaméstnavatele. Nedilnou soucasti této péce je vybaveni zaméstnancll osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky a kontrola jejich odpovédného pouzivani.

2. Vlada Ceské republiky v souladu se smérnici Rady 89/656/EHS o minimalnich
pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych
prostiedkd zaméstnanci pfi praci vydala nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk(l, mycich,
gisticich a desinfekénich prostredka.

3. Generalni feditelstvi Ceskych drah, a.s., vsouladu se zékonem & 65/1965 Sb.,
zakonikem prace, ve znéni pozdéjsich predplsu a narizenim vlady €. 495/2001 Sb. v dohode
s odborovymi organy ptisobicimi na CD, vydava predpis CD M 36 o poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedk(i zaméstnanciim CD.

4. Tento predpis stanovuje zakladni podminky a pfedpoklady pro pfidélovani osobnich
ochrannych pracovnich prostredk(i zaméstnanclim a je zavazny pro. Ceské drahy, a.s.
V souladu s ustanovenimi predpisu CD Ok 2 musi byt s predpisem CD M 36 seznamen
kazdy nové pfijaty zaméstnanec pfed zarfazenim do pracovniho procesu zelezniéni dopravy.

5. Dnem cinnosti tohoto predpisu se rusi v piném rozsahu predpis CD M 36 pro poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredk(i zaméstnanclim Ceskych drah ze dne 1.6.1996
¢.j. 56301/1996-010 vcetné zmen a opatreni.

Kapitola Il
Zakladni pojmy osobnich ochrannych pracovnich prostredki

6. Osobni ochranné pracovni prostredky jsou urc¢eny k ochrané zdravi zaméstnancl pred
pUsobenim rizik, vyplyvajicich z pracovni ¢innosti. Osobnimi ochrannymi prostiedky jsou
zejména:

Cepice, baret, sitka na vlasy, Satek, klobouk nepromokavy - ochrana hlavy pfed
skalpovanim, poranénim vétsinou lehéiho razu, nepfiznivymi klimatickymi podminkami,
galose dielektrické - ochrana pred uéinky elektrického proudu,

chraniée sluchu - ochrana sluchu proti nadmérnému hluku,

masky, masky a polomasky s filtry, dychaci pfistroje s pfivodem vzduchu - ochrana
dychacich organd,

obuv pracovni kozena s ochrannou 3pi¢kou, tuzinkou, antiskluzovou a antivibraéni
Upravou, obuv gumova, obuv odolna proti Zaru, - ochrana nohou proti poskozeni rizného
charakteru podle povahy vykonavané &innosti,

odév pracovni - ochrana trupu pfed poranénim, znecisténim a klimatickymi vlivy,

odév pracovni vystrazné barvy, vesta vystrazna - ochrana zaméstnance pfi pracovnich
¢innostech se zvySenym nebezpedim urazu,

bryle ochranné (podle povahy vykonavané ¢innosti) - ochrana zraku proti mechanickému
poskozeni, osInéni, viditeInému i neviditeiInému zareni,

ochranné rukdvy a narameniky - ochrana pazi a ramen vétsinou prfed mechanickymi
Cinitel,
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ochranné &tity a kukly - ochrana zraku a obliceje z obdobnych divodd jako u pojmu
ochranné bryle,

postroj bezpeénostni - ochrana proti padu z vysky,

prilba ochranna - ochrana hlavy pred tézkym poranénim hlavy pUlsobenim vnéjsich
razovych sil (doba uzivani je u jednotlivych typl dana délkou Zivotnosti uvadénou vyrobcem),
rukavice antivibraéni - ochrana rukou pred vibracemi,

rukavice latkové, kozené, pogumované, gumové, dielektrické - ochrana rukou pred
poskozenim mechanickymi, chemickymi, biologickymi d&initeli, elektrickym proudem,
vysokymi i nizkymi teplotami, zarenim,

zastéra gumova, zastéra kozena s kovovou vyztuzi - ochrana trupu pfi specifickych
pracovnich ¢innostech.

7. Doba uzivani — celkova stanovena doba uzivani pfislusného OOPP v mésicich.
Jednotka doby uzivani — pro potiebu tohoto predpisu je mésic.

8. Osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky ve smyslu nafizeni viady €. 495/2001 Sb.
a pro ucely tohoto predpisu nejsou:

a) bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou uréeny k ochrané zdravi zaméstnancu pied
riziky a které nepodléhaji pfi praci mimoradnému opotfebeni nebo znecisténi,

b) vystroj a vybaveni zachrannych sbor(i a sluzeb vykonavajici ¢innost podle zvlastnich
pravnich predpisti (napf. vyhlaska Ceského banského Ufadu €. 341/1992 Sb.),

¢) specialni ochranné prostfedky pouzivané v armadé nebo poradkovych a bezpeénostnich
silach,

d) vystroj a vybaveni pouzivané pfi provozu na pozemnich komunikacich (napf. zakon
¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménéach nékterych zakon( ve
znéni zakona ¢. 60/2001 Sb.),

€) sportovni vystroj a vybaveni,

f) ochranné prostfedky uréené pro sebeobranu,

g) prostredky pro zjistovani a signalizovani rizik a $kodlivin na pracovisti.

9. Za OOPP se povazuji téz pracovni odév nebo obuv poskytované zaméstnanciim v
prostredi, ve kterém odév nebo obuv podiéha mimoradnému opotiebeni nebo znedisténi.

10. Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika vyzaduje aby zaméstnanci pouzivali
soucasné vice ochrannych prostiedkd, musi byt tyto prostredky vzajemné sluditelné.

11.a) Zaméstnanci vybaveni vestou vystraznou vydavanou pod znakem S ji pouzivaji ve
smyslu nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace a pracovnich
postupll, které je zaméstnavatel povinen =zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi
prostfedky, pfiloha €. 1, ¢lanek 2, pismeno €). V tom pfipadé je vesta vystrazna soucasti
vybaveni vozidla.

Ostatni zaméstnanci vybaveni vestou vystraznou ji pouzivaji pfi pohybu a praci v kolejisti.

b) Osobni ochranné pracovni prostiedky, jejichz pouzivani vice osobami nebrani hygienické
zasady, lze ve smyslu § 3, odst. 3 nafizeni vlady €. 495/2001 Sb. pfidélit v dostateCném
mnozstvi na pracovisté nebo pracovni stroj a nemusi byt v osobnim vybaveni zaméstnance
(napf. postroj bezpeénostni).
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Kapitola Il
Stanoveni a vyhledani rizika

12. Zaméstnavatel je povinen vyhledat rizika mozného ohrozeni zdravi nasledkem
pracovniho Urazu, plsobenim nepfiznivych fyzikalnich, biologickych, chemickych a jinych
faktor(l.

Organizaéni slozky CD vyuziji soupisy zhodnocenych rizik, provedenych podle zakona
¢. 155/2000 Sb., zména zakoniku prace, doplnéné o noveé zjisténa rizika a zhodnoceni rizik
podle zakona ¢&. 258/ 2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a nafizeni viady ¢. 495/2001 Sb.
Na zakladé téchto zhodnoceni stanovi ve spolupraci s pfislusnymi odborovymi organy
zpUsob, podminky a dobu pouzivani pfidélenych OOPP a seznami zaméstnance se
zpUsobem jejich pouzivani.

CAST DRUHA
PODMINKY NAROKOVOSTI

Kapitola |
Pridélovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk

13. Zaméstnanclim Ize poskytovat pouze takové OOPP, které byly schvéleny pfislusnou
autorizovanou zkusSebnou podle zakona €. 22/1997 Sb., v platném znéni, o technickych
pozadavcich na vyrobky. V pfipadé zavadéni novych a inovovanych OOPP toto projedna
a schvali pracovni skupina pro posuzovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
a stejnokrojovych sougasti na drovni GR CD slozena z odbomnych zastupcli zaméstnavatele
a delegovanych zastupcl pfisluénych odborovych central.

14. Pfi nakupu osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil mimo Zasobovaci sklady CD,
si nakupujici  organizaéni slozka vyzada od dodavatele potvrzeni o jejich schvaleni
pfislusnou autorizovanou zkusebnou a toto potvrzeni uchovava minimalné po dobu jejich
skladovani  a uzivani.

15. Zaméstnancim CD jsou OOPP poskytovany podle vlastniho seznamu organizaéni
slozky CD, vypracovaného podle vzorového seznamu, ktery je pfilohou &. 2 tohoto predpisu.
Organizaéni slozky CD provedou zhodnoceni rizik podle pfilohy €. 1 tohoto piedpisu
a Upravu vzorového seznamu pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedku
znovu, jakmile dojde ke zménam, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v dusledku zavedeni nové technologie, vzniku novych pracovnich podminek nebo zmény
dosavadnich pracovnich podminek. Za vyhodnocovani pracovnich rizik na jednotlivych
pracovistich odpovida pfislusny vedouci organizaéni slozky CD, ktery o kazdé zméné, ktera
si vyzaduje upravu vzorového seznamu, informuje svou nadfizenou organizaéni slozku.
Organizaéni slozky CD poskytuji zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostfedky na
téch pracovistich, kde nelze rizika prace vylouCit nebo dostateéné omezit technickymi
prostfedky ochrany nebo jinymi opatfenimi.

16. Osobni ochranné pracovni prostiedky musi:

a) byt po dobu pouzivani ucéinné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouzivani nesmi
predstavovat dalsi riziko,

b) odpovidat existujicim podminkam na pracovisti,

c) respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnance,

d) byt pfizplsobeny fyzickym predpokladim (napf. zda jsou ur¢eny Zzenam nebo muzim).

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou zaméstnancim CD poskytovany podle
stanovenych zasad oznaéenych znaky 1, 2, a 3.
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18. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk( podle jednotlivych znakd :
Znak I
z dlvodu ochrany zivota nebo zdravi zaméstnance.
Znak 2:
z dlvodu hygienické a protiepidemické ochrany zaméstnancli, vcéetné ochrany
nezavadnosti pozivatin, 1&Civ a kosmetickych vyrobk(.
Znak 3:
z dlvodu mimoradného opotrebeni nebo znecisténi pracovniho odévu a obuvi.

19. Osobni ochranné pracovni prostifedky poskytované k ochrané zivota nebo zdravi podle
znaku 1 se zaméstnancim pfidéluji podle bezpecénostnich a hygienickych predpis(
k ochrané:

a) pred nebezpeéim prekraCovani nejvySe pfipustnych koncentraci $kodlivin v pracovnim
ovzdusi, véetné nebezpedi havarijnich vyron(l téchto $kodlivin,

b) pred Skodlivinami, pro které nejsou dosud stanoveny nejvy$si pfipustné koncentrace,
vyskytujicimi se v ovzdusi v takovém mnozstvi, ze mohou poskodit zdravi nebo obtézuji pfi
praci,

¢) pfi nebezpecli bezprostfedniho styku s latkami drazdicimi a poskozujicimi pokozku nebo
sliznici, nebo s toxickymi latkami,

d) pred nebezpeénymi faktory fyzikalniho charakteru - ionizujicim a neionizujicim zarenim,
infraervenym zarenim, elektromagnetickymi vinami vysokych a velmi vysokych frekvenci,
jinymi druhy zareni, hlukem a vibracemi. Plsobenim téchto faktord muize dojit k poskozeni
zraku, dychacich nebo jinych Zivotné dulezitych vnitfnich organu, poskozeni pokozky obliceje
i jinych ¢asti téla.

€) pfed nebezpecim prenosu a Sifeni nakaz,

f) pfed nebezpeéim urazu (mechanickym ohrozenim, padem osob a materialu, poleptanim,
popalenim, tlakovou vinou, elektrickym proudem apod.),

g) pfed ohrozenim nadmérnym teplem, chladem, vihkem, nepfiznivym poéasim nebo
extrémnim stfidanim teplot.

20. Osobni ochranné pracovni prostfedky poskytované z hygienickych a protiepidemickych
davodu, véetné ochrany zdravotni nezavadnosti potravin, 1éCiv a kosmetickych vyrobk( podle
znaku 2 se zaméstnancim pfidéluji:

a) v potravinarskych provozech a v zafizeni obchodu a spoleéném stravovani,

b) v zafizenich Zelezniéniho zdravotnictvi,

¢) na pracovistich s mimofadnymi pozadavky na hygienu,

d) v pfipadech, kdy to uréuji hygienické predpisy nebo kdy to nafidi organy hygienické
sluzby.

21. Mimo stanovenou narokovost a poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk(
podle znaku 1, 2 a 3 je nutno zaméstnanciim poskytnout nékteré druhy osobnich ochrannych
pracovnich prostredk(l, vyZaduje-li to povaha provadéné prace, jejiz vedlejsi vlivy pfimo
ohrozuji zdravi a zivot zaméstnance.

Témito OOPP jsou napfiklad:

galose (rukavice) dielektrické - pfi praci, kde je zaméstnanec vystaven moznosti zasazeni
elektrickym proudem,

chraniée sluchu - pfi praci v nadmérném hluku - druh chrani¢e sluchu se uréi po zméreni
hladiny hluku na pracovisti,

kukla svarecska - pfi svare€skych pracich, kde je uréena pfislusnymi pfedpisy,

odév pracovni vystrazné barvy - pfi praci v kolejisti a na siré trati (osamély zaméstnanec),
pfi praci na vefejnych prostranstvich a komunikacich za provozu nebo v prostoru, kde hrozi
zvy$ené nebezpeéi urazu zaméstnance a je nutna zvySena viditelnost pracujiciho
zameéstnance,

postroj bezpeénostni - pfi praci ve vysce, kde je zaméstnanec vystaven moznosti padu,

10
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pfilba ochranna - pfi praci, kde hrozi nebezpeéi poranéni hlavy (v€etné pletené kukly
pfipadné zateplovaci pasky pfi praci v zimnim obdobi). Doba uzivani je u jednotlivych typu
dana délkou zivotnosti uvadénou vyrobcem.

respirator, dychaci pfistroj - pfi praci, kde je zaméstnanec vystaven nadmérnému
nebezpeci mechanickych a primyslovych skodlivin (mechanické, fyzikalni, chemické),
rukavice antivibraéni - pfi praci se zafizenim vyvolavajicim vibrace,

Satek nebo éepice - pfi praci v bezprostfedni blizkosti pohybujicich se (rotujicich) strojovych
soucasti,

§tit ochranny, stitek, bryle - prace sekaci, bouraci, svareci, brousici a rozbrusovaci, prace
s rotujicimi nastroji, ziravymi roztoky, roztavenymi latkami, prace s pfenosnymi retézovymi
pilami, kfovinofezy a vyzinadi - pokud je tak stanoveno vyrobcem,

vesta vystrazna - pfi praci v kolejisti a na Siré trati (osamély zaméstnanec), pfi praci na
vefejnych prostranstvich a komunikacich za provozu nebo v prostoru, kde hrozi zvySené
nebezpeéi urazu zaméstnance a je nutna zvysena viditelnost pracujiciho zaméstnance,
zastéra gumova, rukavice gumové - pfi praci s otevienymi chemickymi latkami,

zastéra kozena - svarovaci, kovarské a slévacéské prace,

zastéra kozena odolna proti profiznuti (s kovovou vyztuzi) - prace na pile, prace s
ruénimi feznymi nastroji, kde je nebezpeéi pofezani nebo pobodani trupu,

zastéra igelitova — pfi myti nadobi a praci se zneéisténym pradlem.

V Zelezniénim zdravotnictvi:

bryle ochranné proti fyzikalnim vlivim - pro praci v riziku fyzikalnich skodlivin,

bryle ochranné proti chemickym vlivim - pro praci vriziku chemickych pfip.
mechanickych Skodlivin,

galose gumové - pro praci v riziku fyzikalnich nebo chemickych skodlivin,

plast’ operaéni - pfi praci na operacnich salech a oddélenich ARO a JIP,

rouska obli€ejova chirurgicka - pfi praci na operacnich salech a oddélenich ARO a JIP,
zastéra igelitova - pfi myti nadobi a praci se znedisténym pradlem,

zastéra z gumového textilu, zastéra gumova, rukavice gumové, obuv gumova - pro
praci v riziku ionizujiciho zafeni nebo profesni infekce a pro praci s chemickymi latkami.

Mimo stanovenou narokovost, uvedenou u nékterych profesi (povolani) ve vzorovém
seznamu, muze byt zaméstnanci poskytnut na doporuceni Iékare ledvinovy pas.

22. Uvedené osobni ochranné pracovni prostfedky je organizacni slozka povinna pridélit
vzdy podle druhu a rozsahu vykonavané prace.

Doba uzivani pfislusnych druh(l osobnich ochrannych pracovnich prostredk(l je stanovena
ve vzorovém seznamu (pfiloha €. 2).

Uvedenou dobu uzivani je nutno ve vzorovém seznamu pro pracovni odév a obuv (znak 3)
povazovat za minimalni a osobni ochranné pracovni prostfedky neni mozno vyménovat
(poskytovat nové) pred ukonéenim stanovené doby uzivani. U osobnich ochrannych
pracovnich prostredkd pod znakem 3 je stanovena doba uzivani ur¢ena na stanovenou ro¢ni
normu pracovni doby pro pfislusné povolani (pracovni ¢innost). Za odpracované hodiny nad
stanovenou ro¢ni normu pracovni doby se tato doba uzivani zkracuje umérné podle pocétu
navic odpracovanych hodin.

Stanovenou dobu uzivani pro osobni ochranné pracovni prostfedky poskytované pod
znakem 1 a 2 je nutno povazovat za orientaéni. V pfipadé pred€asného opotrebeni nebo
ztraty charakteru jejich funkénich vlastnosti je organiza¢ni slozka povinna poskytnout
zaméstnanclim osobni ochranné pracovni prostiedky nové. V pfipadé zavinéného
predCasného opotiebeni a nebo zavinéné ztraty uhradi zaméstnanec z(istatkovou hodnotu
OOPP v souladu s pfedpisem CD Op 21.

V pfipadé poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostfedkld pod znakem | a 2 nad
ramec vzorového seznamu je nutno ve vlastnim seznamu uzivaci dobu stanovit minimainé
v rozsahu uvedeném ve vzorovém seznamu pro prislusny druh osobnich ochrannych
pracovnich prostredk(l poskytovanych zaméstnancim v obdobné (srovnatelné) pracovni
¢innosti.
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23. Organizatni slozka poskytne zaméstnanci ve vymezenych pfipadech (podle znaku 3)
a vyhovujicich druzich, rozmérech a velikostech pracovni odév a obuv se stanovenou
uzivaci dobou.

24. Organizaéni slozky poskytuji osobni ochranné pracovni prostfedky na zakladé vlastniho
seznamu, vyhotoveného podle vzorového seznamu s pfihlédnutim k podminkam skuteéné
zastavané pracovni ¢innosti zaméstnance a nutnosti zajisténi ochrany jeho zdravi,
bezpeénosti a zivota, v dohodé s pfislusnymi odborovymi organy.

V pfipadé kumulace funkce, t.j. vykonavani vice pracovnich ¢innosti se osobni ochranné
pracovni prostfedky poskytnou zaméstnanci podle narokovosti konkrétné vykonavané
pracovni ¢innosti a doba uzivani poskytnutych osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
se stanovi s ohledem na stanovenou pracovni dobu pro jednotlivé vykonavané pracovni
¢innosti.

Osobni ochranné pracovni prostifedky pfi vykonavani pracovni ¢innosti u organizacnich
slozek CD ve vedlej$im pracovnim poméru jsou poskytnuty podle skuteéné vykonavané
pracovni ¢innosti a jejich doba uzivani se stanovi podle sjednané pracovni doby.

25. Ve zcela vyjimeénych pfipadech s ohledem na specifické podminky prace organizaéni
slozky, zvlasté s ohledem na vykon prace na otevieném prostranstvi a ve zvlast
nepfiznivych klimatickych podminkach, mdze organizacni slozka ve spolupraci s pfislusnym
odborovym organem narokovost ve vlastnim seznamu upravit. V tomto pfipadé jde o upravu
narokovosti nad ramec vzorového seznamu, uvedeného timto predpisem, zpravidla se
vztahem k poskytnuti odévu a obuvi nebo jiného druhu obleceni a jeho dopliki
poskytovanych pod znakem 1, 2 a 3. RozSifeni narokovosti a tim vyuziti znéni tohoto ¢lanku
podléha fadnému zdlUvodnéni a vybaveni zaméstnance musi byt nezbytné k zabezpeceni
ochrany jeho zdravi a bezpeénosti pfi praci.

26. Jednotlivé odlvodnéné pfipady rozsifeni narokovosti je organizaéni slozka povinna
projednat s pfisluénymi odborovymi organy. Ugelové poskytnuté druhy osobnich ochrannych
pracovnich prostredkl nad ramec vzorového seznamu nesmi byt v rozporu se zasadami
bezpeénosti prace a hygienickymi smérnicemi.

Zpracovani vlastnich seznama i s pfihlédnutim k rozsifeni narokovosti musi byt provedeno
v Uzké spolupraci s pfislusnymi odborovymi organy a v souladu se zasadami zvySené
hospodarnosti pfi poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, za coz je piné
odpovédny pfislusny vedouci organizaéni slozky.

27. Specifickymi podminkami se pro ucel poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredkll nad rdmec vzorového seznamu rozumi napr.:

¢ vykon prace v nevytapénych prostorach, na otevieném misté, pfi praci za ztizenych
klimatickych podminek — osobni ochranné pracovni prostfedky pro zimni obdobi. Takto
poskytované OOPP jsou ve vzorovém seznamu oznaceny pismenem Z.

e ztizené pracovni podminky, zvySené zneCisténi a ohrozeni zdravi s ohledem na
stanovenou technologii prace, ¢asty pohyb ve vlhkém a mokrém prostfedi — pracovni odévy
a obuv.

Jestlize je wur€ity druh osobnich ochrannych pracovnich prostfedkld uréen jen ke
kratkodobému (jednorazovému) pouziti, poskytne se zaméstnanci ze skladu pfislusné
organiza¢ni slozky. Takto poskytované OOPP jsou ve vzorovém seznamu oznaceny
pismenem V.

28. Pri stanoveni doby uzivani poskytnutého osobniho ochranného pracovniho prostredku
navic je nutno v plném rozsahu dodrzovat ustanoveni ¢lanku 22 tohoto predpisu.
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29. Zaméstnanec nemusi byt vybaven véemi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky
uvedenymi ve vzorovém seznamu pro pfisludnou profesi, pokud vybaveni nevyzaduje
charakter konkrétni vykonavané pracovni ¢innosti.

30. Vlastni seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd organizacnich slozek musi
obsahovat:

¢ Ciselny znak povolani (pracovni €innosti) KZAM,

nazev povolani (pracovni ¢innosti, profese),

druh osobniho ochranného pracovniho prostredku,

davod poskytnuti (uvedeni znaku 1,2,3),

dobu uzivani.

Sestaveni vlastniho seznamu provede organizacni slozka po pfedchozim projednani
a souhlasu pfislusnych odborovych organd.

Organizacni slozka mlze na zakladé pozadavku zaméstnance s pfihlédnutim k jeho
zastavané Cinnosti upravit vlastni seznam pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredkll, umoznujici zménu narokovosti pro poskytovani zimniho oblec¢eni (napfiklad
prosivany odév). Upravou narokovosti v tomto smyslu nesmi dochazet ke zvyseni finanénich
nakladl na pfislusny druh osobniho ochranného pracovniho prostredku, ktery je stanoven ve
vZorovém seznamu.

31. Zaméstnanec je povinen sledovat dobu uzivani odebranych OOPP ve svém osobnim
listu a po uplynuti doby uzivani se bez vyzvani zaméstnavatele dostavit k pfidélu novych
OOPP. Zaméstnanec je povinen pridélené osobni ochranné pracovni prostfedky pouzivat
pfi vykonu pracovni &innosti pro organizaéni slozku CD. Téchto prostiedkd nesmi byt
zneuzito k jinym Ucéellm, zaméstnanec je povinen s nimi odborné a $etré zachazet.
Pridélené osobni ochranné pracovni prostfedky jsou vlastnictvim organizaéni slozky.
Po uplynuti stanovené doby uzivani prechazi do osobniho vlastnictvi zaméstnance.

Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytované pod znakem | a 2, u kterych dojde
k pfedéasnému opotrebeni, nebo znehodnoceni pfed uplynutim stanovené doby uzivani,
musi byt likvidovany a nahrazovany v souladu s obecné platnymi predpisy.

32.0rganizaéni slozka je povinna uréené osobni ochranné pracovni prostrfedky ve vlastnich
seznamech prlibézné prizplsobovat zménam konkrétnich pracovnich podminek s chledem
na zmény strojniho vybaveni, technologickych a pracovnich postup(, novych druhd OOPP.
Soucasné musi byt bran zietel na to, zda jsou OOPP uréeny k uzivani muzdm nebo zenam.

33. Nevykonava-li zaméstnanec pracovni &innost nepretrzité po dobu vice nez 3 mésice,
prodlouzi se doba uzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(l o dobu, po kterou
nebyla pracovni ¢innost provadéna. Prodlouzeni doby uzivani nesmi byt v rozporu s dobou
zivotnosti OOPP (napf. pfilba ochranna).

34. Zaniknou-li podminky pro vybaveni zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostfedky pfi rozvazani pracovniho poméru, zméné pracovisté nebo zajisténi bezpeénosti
jinym zpuUsobem, je zaméstnanec povinen je vratit ihned nebo uhradit jejich z(istatkovou
hodnotu. Pracovni odév musi byt vracen v gistém stavu. V ostatnich pfipadech, tedy pfi
rozvazani pracovniho poméru z divodu organizacnich zmén, pfi odchodu do starobniho
nebo invalidniho dlchodu, pfi ztraté zdravotni zpUsobilosti a v pfipadé umrti se osobni
ochranné pracovni prostfedky nevraceji.

35. Organizaéni slozka je povinna poskytnout zaméstnanci dalSi osobni ochranné pracovni
prostfedky, poskytované pod znakem | a 2, v dobé pred ukonéenim jejich doby uzivani,
pokud ztratily svoji ochrannou funkci. To se tyka i osobnich ochrannych pracovnich
prostredkll, které zaméstnanec nema moznost dale pouzivat v disledku ztraty, poskozeni,
odcizeni a podobné. O tom musi byt sepsan zaznam a v pfipadé zavinéné ztraty nebo
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poskozeni musi zaméstnanec nahradit jejich zlstatkovou hodnotu. Zaznam vyhotovuje pfimy
nadfizeny vedouci a schvaluje uréeny vedouci organizacni slozky.

36. Pracovni ochranny odév pfidélovany podle znaku |, tj. v zajmu ochrany zdravi
zaméstnance, musi byt opatfen pfisludnou upravou, pokud je v narokovosti uvedena
(impregnace proti ohni, vodé, kyselinam a podobné). Neni pfipustné, pokud je stanoven
tento druh odévl, pfidélovat pracovni odév bez Upravy. V pfipadé, Zze nelze poskytnout
ochranny odév uvedeny ve vzorovém seznamu s oznacenim "specialni, protiprasny" apod.,
mUze byt poskytnut odév bez tohoto oznaceni pouze tehdy, nebrani-li tomu predpisy o
ochrané zdravi a bezpeénosti pfi praci a hygienické predpisy.

37. Za $kodu na poskytnutém osobnim ochranném pracovnim prostfedku, kterou
zaméstnanec zpUsobil zavinénou ztratou, nespravnym nebo nedbalym zachazenim,
pfipadné umysing, je organizaéni slozka povinna vymahat nahradu v rozsahu stanoveném
pfislusnymi pravnimi predpisy (viz ustanoveni § 178 zakoniku prace).

38. V pfipadé, ze zaméstnanci nebyly poskytnuty osobni ochranné pracovni prostfedky po
ukonceni stanovené doby uzivani (prodlouzené nebo zkracené doby uzivani) nebo z divodu
nezavinéné ztraty ihned, protoze pfislusné OOPP nejsou na skladé, pocitd se termin
skute¢ného naroku, nikoliv termin pozdniho pfidélu.

V pfipadé, kdy se zaméstnanec dostavi vyzvednout nové OOPP z divodu uplynuti doby
uzivani po stanoveném terminu, to znamena po datu uvedeném na osobnim listu,
zaméstnavatel mu nové OOPP vyda a doba uzivani zacina plynout dnem vydani OOPP ze
skladu.

Toto ustanoveni se tyka pracovnich odév(i a obuvi poskytovanych pod znakem 3
(opotiebeni, znecisténi). Osobni ochranné pracovni prostfedky poskytované pod znakem 1 a
2 je nutno pfidélit ihned po ztraté jejich funkénich vlastnosti.

39. Osobni ochranné pracovni prostfedky, u nichz je stanovena povinna kontrola podle
prislusné platné normy, pfipadné jinych predpis (napfiklad dielektrické rukavice, postroje
bezpecnostni apod.), je nutno vyménit inned, jestlize jich neni podle vysledkd kontroly mozno
dale pouzivat.

40. O poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkld je organizacni slozka
povinna vést evidenci a na pozadani ji predlozit kontrolnim organiim. O vydeji a pfipadném
vraceni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkll se provadi zapis do "Osobniho listu"
zaméstnance, jehoz original je ulozen u organizaCni slozky a opis obdrzi zaméstnanec.
Organizacni slozka zUctuje vydej osobnich ochrannych pracovnich prostiedk( na uéet 501,
pificemz pfidélené osobni ochranné pracovni prostredky zUstavaji vlastnictvim organizacni
slozky.

V pfipadé zpracovani evidence zasob pomoci typového projektu MTZ PC TESCO, jsou
osobni ochranné pracovni prostfedky, pfi vydeji zaméstnanci, vzdy evidovany v operativni
evidenci drobného majetku (OE DM), na zvlastnim znaku 80 a programem je také sledovana
jejich doba uzivani.

Tato evidence je ¢lenéna podle jednotlivych zaméstnancl a po vytisténi a podepsani
zaméstnancem nahrazuje "Osobni list".

Pri tomto zpUsobu vedeni evidence je zUétovani vydeje osobnich ochrannych pracovnich
prostredkll na ucet 501 zabezpecteno automatizovanym prevodem z MTZ do Ucetnictvi.

41. Organizaéni slozka jedenkrat ro¢né hodnoti hospodarfeni s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky, uroven jejich udrzby a &isténi a v pfipadé nedodrzovani zasad
uvedenych v této smérnici vyvozuje vedouci OS pfislusna napravna opatreni, véetné postih(i
odpovédnych zaméstnanc(.

42. Za radné pridélovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(l podle vlastnich
seznamu, vedeni evidence, kontrolu pouzivani a objednavani, odpovida pfislusny vedouci
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organizaéni slozky. Za vybaveni zaméstnancll v mimoradnych pfipadech (vedlejsi pracovni
¢innost, praxe a podobné) odpovida ten vedouci pfislusné organizaéni slozky, ktery témto
zaméstnanclm uréuje praci nebo ukoly.

43. Vydejni sklady osobnich ochrannych pracovnich prostifedki v OS CD vedou zvlastni
evidenci o pfijmu a vydeji jednotlivych osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd
zaméstnanclim. Vydej a vraceni osobnich ochrannych pracovnich prostredk(l se provadi na
zakladé zapisu do osobniho listu zaméstnance. Opis je ur¢en pro zaméstnance.

44. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytované zaméstnanciim CD jsou zpravidla
oznaéeny logem CD.

O zpUsobu oznadeni a umisténi loga CD rozhoduje pracovni skupina pro posuzovani OOPP
a stejnokrojovych soucasti.

45. Organizacni slozka je povinna zabezpedit dodrzovani hygienickych zasad pfi pfidélovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl a v ramci moznosti zajiStovat jejich Cisténi
a opravy na svlj naklad. Drobnou denni udrzbu je kazdy zaméstnanec povinen provadét
sam. V pfipadé, ze organizacéni slozka nem(ize zajistit Cisténi a opravy ve vlastnich, pfipadné
cizich zafizenich, poskytne zaméstnancim pausél, jehoz vy$e je stanovena vydanym
opatfenim GR CD.

46. Organizatni slozka vybavi v souladu s nafizenim viady €. 495/2001 Sb. ochrannou

pfilbou nejen zaméstnance posunovych Cet, ale téz véechny zaméstnance pro €innosti:

e prace na stavenisti,

e prace pfi udrzbé, opravach a modernizacich mostd, ocelovych konstrukci, stozar(i a vézi,

e prace spojené s udrzbou a opravami v tunelech, vykopech a jamach,

e prace se zdvihacimi zafizenimi nebo v jejich blizkosti (napf. jefaby, vytahy, dopravniky,
vykladace, vysokozdvizné voziky),

e prace pfi likvidaci mimofadnych nehodovych udalosti a prace zachranné — nutné
pomocné vlaky,

e prace spojené s udrzbou a opravami kolejovych vozidel.

47. Zaméstnanci vykonavajici nehodovou pohotovost a nehodovy dozor musi byt vybaveni
minimalné vestou vystraznou pod znakem 1 (z dlvodu ochrany Zzivota nebo zdravi
zaméstnance), s dobou uzivani 48 mésicll. Zaméstnanci, ktefi se pfimo Ucastni likvidace
mimoradnych nehodovych udalosti a zachrannych praci, musi byt navic vybaveni pfilbou
ochrannou, pod znakem 1, sdobou uzivani stanovenou vyrobcem. Zaméstnanci
vykonavajici nehodovou pohotovost a nehodovy dozor, ktefi jsou jiz vybaveni OOPP z titulu
svého pracovniho zarazeni, pouzivaji tyto pfidélené OOPP. Ve vybavé vSak musi mit OOPP
vystrazné barvy nebo vestu vystraznou a v pfipadé likvidace mimofadnych nehodovych
udalosti a zachrannych praci pfilbu ochrannou.

Vsichni zaméstnanci vykonavajici nehodovou pohotovost a nehodovy dozor musi byt
oznaéeni jednotnym identifikaénim $titkem CD. Soug&asti $titku odliseného Zlutym pozadim je
fotografie, logo, nazev spole€nosti, organiza¢ni slozka, identifikaéni E&islo, oznaceni
zaméstnance — Povéfena osoba, oznaéeni €innosti — Nehodova pohotovost nebo Nehodovy
dozor. Vzor §titku je uveden v pfiloze €. 5.
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__ CAST TRETI )
ZAVERECNA USTANOVENI

48. Zmeny a doplnky tohoto predpisu musi byt projednany s gestorskym utvarem,
pfislusnymi odborovymi organy a schvaleny generalnim feditelem CD.

49. Prilohou tohoto predpisu je:

e tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedkd — pfiloha €. 1,
vzorovy seznam pro poskytovani OOPP — pfiloha €. 2,

abecedni seznam povolani uvedenych ve vzorovém seznamu — pfiloha €. 3,

seznam povolani uvedenych ve vzorovém seznamu podle KZAM — pfiloha €. 4,

vzor jednotného identifikaéniho $titku CD — pfiloha &. 5.

50. Vedouci organizaéni slozky CD, nebo jim uréeny zaméstnanec, je povinen prokazatelné
seznamit zaméstnance organizaéni slozky s narokem na osobni ochranné pracovni
prostfedky pfi nastupu do zaméstnani a pfi kazdé zméné predpisu, pfipadné jeho pfiloh.

51. Tento predpis nabyva ucinnosti dne 1. 8. 2005.
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